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Resolucion de la Direccion de la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias
de la Region de Murcia por la que se convoca concurso para la contratacion de una plaza
de TECNICO/A GRADO DE APOYO A LA INVESTIGACION EN PRACTICAS o equivalente en
PRACTICAS para el programa formativo «BIOINFORMATICA APLICADA AL ESTUDIO DE
OBESIDAD, METABOLISMO Y MICROBIOTA».

Oferta publicada a dia 08/10/2026 con cédigo IMIB26_C80 .

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
con la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, de acuerdo a la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI y con el I Plan de
Igualdad de la Fundacién para la Formacion e Investigacién Sanitarias de la Regién de Murcia.

El sistema de seleccidn respetard los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concu-
rrencia de las personas candidatas, asi como los principios de celeridad y eficacia, y garantizard, en todo

momento, la transparencia del proceso selectivo.

Sello HRS4R

La contratacion del personal investigacion y personal técnico realizada por parte de la FFIS como entidad
gestora del IMIB, sigue los principios establecidos en la politica OTM-R (contratacion abierta, transparente y
basada en méritos) de la institucién, en cumplimiento con la Carta Europea del Investigador y la Estrategia
HRS4R. Esta documentacion se encuentra accesible en: https://www.imib.es/portal/hrsér. jsf.

Adscripcion funcional

Laboratorio de Investigacion Biosanitaria - OBESIDAD Y METABOLISMO (GI/IMIB/E133/2021). AREA 3.
Emergente.

Objeto

Diseflar y organizar estructuras de datos bioinformaticos Desarrollar y perfeccionar flujos reproducibles
para el andlisis de datos de microbiota Realizar andlisis de diversidad y composicién microbiana Integrar
datos clinicos, antropométricos y multi-Omicos Profundizar en el anélisis estadistico y desarrollar modelos
predictivos Gestionar bases de datos y metadatos para proyectos de investigacion Preparar resultados

bioinformaticos para andlisis, interpretacion y publicacién cientifica
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Tareas a realizar por la persona trabajadora

= Disefiar estructuras de datos, tablas y diccionarios de variables adaptados a los proyectos.

» Analisis de microbiota 16S rRNA: procesamiento de FASTQ, control de calidad, denoising, inferencia
de ASV, asignacién taxondmica y andlisis filogenético.

= Andlisis estadistico y bioinformatico: diversidad alfa/beta, abundancia diferencial, analisis multiva-
riante (PCA, MDS, clustering) y visualizaciéon de comunidades microbianas.

= Integracion y reproducibilidad: integracion de microbiota con variables clinicas, antropométricas
y Omicas; limpieza y normalizacion de datos; desarrollo de pipelines reproducibles en R/Python
mediante Linux, Nextflow, Conda, Docker y Git..

= Realizar regresién lineal y logistica, andlisis ROC, validaciéon de modelos, métodos de aprendizaje
automadtico para clasificacién, prediccién e identificacién de variables relevantes.

= Mantener bases de datos y repositorios de resultados correctamente estructurados y actualizados.
» Preparar datasets y listados para su utilizacién por el equipo.
= Generar tablas, figuras y datasets finales preparados para andlisis estadistico y publicacion.

= Interpretar resultados.

Requisitos imprescindibles

(Es indispensable acreditar documentalmente el cumplimiento de estos requisitos adjuntando los justificantes a
su inscripcion. El no cumplimiento y/o la falta de acreditacion de cualquiera de estos requisitos en el plazo
establecido en la convocatoria, supondrd la no valoracion de la candidatura. Excepcionalmente, la comision
podrd establecer un plazo adicional en fase de valoraciones para aclarar determinada informacion).

» Titulacién Universitaria en Ciencias (Nivel MECES 2: Grado). o Titulacidén Universitaria en Ciencias
de la Salud (NIVEL MECES 2: GRADO) o IMPORTANTE: Que no hayan transcurrido mas de tres afios,
o de cinco cuando el contrato se concierte con una persona trabajadora con discapacidad, desde la
terminacién de los estudios. (Aportar, en su caso, documento acreditativo de la discapacidad. En
el caso de realizacién de los estudios en el extranjero, dicho computo se efectuara desde la fecha
de reconocimiento u homologacién del titulo en Espafia, cuando tal requisito sea exigible para el
ejercicio profesional).. La titulacién académica se acreditara mediante la aportacién del Titulo oficial
o Suplemento Europeo al Titulo (SET) o de certificado expedido por la Universidad, en que conste
que se han abonado los derechos de expedicion del titulo y que se encuentra en tramite, o bien, de
certificacion supletoria provisional firmada, en vigor (no es vélido el justificante de abono de la tasa
de expedicién del Titulo oficial). En caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero se
deberd disponer de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia emitido por el organismo competente para ello.

= No haber disfrutado de un contrato en practicas y/o para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios en virtud de la titulacidon requerida en el primer
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requisito. Se acreditard mediante vida laboral. Se deberd aportar contrato laboral, en el caso de
haber disfrutado de un contrato de estas caracteristicas, inferior a 12 meses, correspondiente a un
nivel de estudios requerido en el primer requisito (titulacién académica).

= No haber estado contratado en practicas y/o para la obtencién de la practica profesional en la FFIS
o en cualquier otra empresa para el mismo puesto de trabajo, inferior a 12 meses, aunque se trate
de titulacion distinta. Se acreditard mediante certificado del SEPE: Relacién de comunicaciones de
la contratacién laboral de un trabajador, y contrato laboral en el caso de haber disfrutado de un

contrato de estas caracteristicas correspondiente al mismo puesto de trabajo.

= No haber obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa (practicas extracurricu-
lares) en la misma actividad en la FFIS por tiempo superior a tres meses. Se acreditard mediante

declaracion jurada firmada.

= Formacién de al menos 300 horas en bioinformadtica. Se acreditara con certificado expedido por la
entidad formativa donde consten las horas y/o créditos realizados.

Se valorara

(Es imprescindible acreditar documentalmente en el plazo establecido todos los datos que expone en su
candidatura. No se valorardn documentos que no se adjunten en el plazo establecido en la convocatoria ni
datos que no sean debidamente acreditados documentalmente. Solo se valorardn los criterios preestablecidos en
las bases de la convocatoria de referencia. Excepcionalmente, la comision podrd establecer un plazo adicional
en fase de valoraciones para aclarar determinada informacion).

Méritos valorables

Tipo Mérito Baremo Maximo
Formacién Expediente académico de la titulacion La puntuacion serd la 10.0
requerida. Se acreditara con certificado puntuacion global o
expedido por la Universidad o Suplemento media de dicha
Europeo al Titulo (SET). titulacion
Formacién Formacién en bioinformatica. (Se acreditara 1 punto por cada 20 20.0

con certificado de la entidad formativa donde | horas NOTA: Se excluye
consten las horas y/o créditos realizados). de la valoracion la
formacion valorada en
otros apartados de la
convocatoria.

Continda en la siguiente pagina
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Tipo Mérito Baremo Maximo

Formacién Formaci6n en el manejo de sistemas operativos | 1 punto por cada 10 10.0
Linux y Windows. Se acreditard con certificado | horas NOTA: Se excluye
de la entidad formativa donde consten las horas | de la valoracién la
y/o créditos realizados. formacion valorada en

otros apartados de la
convocatoria.

Formacion Formacién en Ofimatica (Office, Excel, Access, | 1 punto por cada 20 10.0
Correo, Internet, Bases de datos). Se acreditara | horas NOTA: Se excluye
mediante certificado donde conste el nimero de la valoracién la
de horas se formacion. formacion valorada en

otros apartados de la
convocatoria.

Idiomas Nivel oficial de idioma inglés. Se acreditara con | 0,5 puntos por 5.0

certificacién oficial de nivel obtenido. titulacion nivel Al. 1
puntos por titulacion
nivel A2. 2 puntos por
titulacién nivel B1. 3
puntos por titulacion
nivel B2. 4 puntos por
titulacion nivel C1. 5
puntos por titulacion

nivel C2.

Entrevista personal

Entrevista personal a las personas candidatas preseleccionadas: valoracion y conocimiento adicional de
las aptitudes, actitudes y destrezas de la candidatura. La comision de evaluacién podra preguntar a las
personas candidatas sobre las competencias propias del puesto de trabajo, asi como sobre su experiencia
laboral en el puesto de categoria similar. Igualmente podran realizar las pruebas que consideren pertinentes,
siempre que no representen discriminacién o restrinjan injustificadamente la concurrencia.

Hasta un maximo de 13.0 puntos.

Ver clausula «Propuesta de resolucién y alegaciones».

Régimen juridico del contrato convocado
Naturaleza juridica

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, regulado
en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
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garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. Articulo 11.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacién estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores. Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de
enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacién laboral y mejora de la protecciéon
social de las personas artistas.

Dedicacion

El régimen de dedicacién del contrato serd a tiempo parcial (20.0 horas semanales).

Horario

El horario de trabajo sera, con caracter general:
Lunes: De 09:30 a 13:30.

Martes: De 09:30 a 13:30.

Miércoles: De 09:30 a 13:30.

Jueves: De 09:30 a 13:30.

Viernes: De 09:30 a 13:30.

Duracion
La duracién del contrato sera de aproximadamente 12 meses (desde la fecha de formalizacién del contrato
hasta).

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

Periodo de prueba

El contrato incluird un periodo de prueba de 1 (uno) meses.

El periodo de prueba se regira por lo establecido en el articulo 11.3e 11.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba se evaluara el correcto desempeiio del puesto de trabajo y, en su caso, la
oportunidad de poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién
alguna.

Extincion

El contrato prevera su extincion por la concurrencia de cualquiera de las causas regladas conforme al
articulo 49 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por cualesquiera otras causas procedentes
de pudiera resultar de disposiciones juridicas aplicables.
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Causa de extincion

La finalizacién de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacién aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre

las que se establecerdn las siguientes:
1. Finalizacion del programa formativo.

2. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

Indemnizacién en caso de extincion

La persona trabajadora no tendrd derecho a recibir una indemnizacién segtin el articulo 49.1c.

Formalizacion

La formalizacion de la contrataciéon y su mantenimiento estard supeditada en todo caso al cumplimiento
de la legislacion aplicable a esta entidad en materia de contratacion de personal, a los informes preceptivos
que la normativa establezca en cada caso.

Retribucion

La persona candidata seleccionada percibird un salario bruto anual de 14.462,16 euros (salario bruto
mensual de 1.205,18 euros, pagas extras incluidas) o parte proporcional por periodos inferiores. Al salario
bruto se le deducird mensualmente la cuota obrera de Seguridad Social asi como el IRPF que legalmente

corresponda a la persona trabajadora segiin normativa vigente.

Financiacion
Oferta de empleo financiada por los siguientes fondos:

= FFIS-CNT-2025-10. Contrato de patrocinio de actividades de formaciéon médico - cientifica: Abordaje

integral de las dislipemias en endocrinologia.

= FFIS-CCE-2026-25. Convenio de colaboracién empresarial suscrito entre Abbott Laboratories SA 'y
la FFIS para el fomento de los proyectos y las lineas de investigacion que lleve a cabo el grupo de
Obesidad, Diabetes y Metabolismo del IMIB , liderado por la Dra. Mercedes Ferrer Gémez.

Fecha de inicio de la convocatoria

08/10/2026

Fecha de fin de la convocatoria

A las 13:00h. del 19 de octubre de 2026.
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Numero de plazas

1

Comision de evaluacion

Las personas candidatas serdan evaluadas por una comisién formada por los siguientes miembros:

1. Investigador Lider del grupo de investigacién "Obesidad, Diabetes y Metabolismo" de Instituto
Murciano de Investigacién Biosanitaria (IMIB), o persona en la que delegue.

2. Médico de Hospital Virgen de la Arrixaca, o persona en la que delegue.

3. Técnica de Apoyo a la Investigacién de Fundacién para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la
Regién de Murcia/IMIB-Pascual Parrilla, o persona en la que delegue.

La composicion de la comision de evaluacion tendra en cuenta la perspectiva de género.

La comision de evaluacion se hallara facultada para interpretar las presentes bases, para resolver las dudas
que suscite su cumplimiento y ordenar el curso del proceso selectivo, pudiendo adoptar cuantas decisiones
fueren precisas a tal efecto.

Forma y presentacion de candidaturas

La presentacion de candidaturas para la participacion en esta convocatoria exclusivamente se podra realizar
a través de la pagina web de la Fundacion https://www.ffis.es/ y del IMIB https://www.imib.es,

apartado «oferta de empleo» en mas informacion, «Presentar Candidatura».

No se aceptaran candidaturas o documentacion aportadas mediante cualquier otro medio que no sea el

indicado en el parrafo anterior.
Al presentar su candidatura, recibird un correo electrénico de confirmacion de dicha accidn.

El plazo para presentar documentacion acreditativa sera el comprendido entre la fecha de inicio de la
convocatoria y la fecha y hora de fin de la misma.

Propuesta de resolucion y alegaciones

La comisién examinara todas las inscripciones y valorard la documentacién aportada en plazo sobre la
acreditacion fehaciente de los requisitos imprescindibles, asi como de los criterios valorables. Para superar
el concurso serd preciso obtener, en su caso, cumplir con los requisitos minimos imprescindibles y la
puntuacion minima de 12.0 puntos de los méritos valorables. El concurso podra quedar desierto si

ninguna persona candidata alcanza el indicado minimo de puntuacion.

Dicha comision, podra realizar entrevistas personales, asi como pruebas de aptitud a las personas solicitantes
mas idoneas para el puesto requerido, con la finalidad de valorar su madurez, formacién integral, iniciativa
y motivacion, asi como adecuacion al puesto de trabajo. En el caso de realizar entrevistas personales, con
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caracter general, se realizaran a las 5 (cinco) candidaturas con mas puntuacion. O, en su caso, segun
las candidaturas con puntuaciones similares a los que considere la comision de evaluacion.

En caso de empate de puntuaciones de dos o mas personas candidatas, de acuerdo a sorteo realizado en
fecha 7 de julio de 2026 en presencia del Comité de Empresa de la FFIS, a partir del 13 de julio de 2026,
con una duracién de un afio, el desempate se resolvera teniendo en cuenta orden alfabético descendente
del primer apellido inicidndose el orden en la letra «I». En caso de que el primer apellido sea el mismo,
se seguira el mismo criterio en el segundo apellido, y en caso de ser coincidentes, se utilizara el mismo
criterio con el primer y segundo nombre, de la persona candidata tal y como aparece en su documento de
identidad.

A la vista del expediente y del informe de la comisién de evaluacién, la Direccién de la Fundacién dictara
Resolucién Provisional con los nombres de las personas admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de
las causas de exclusion y sus puntuaciones, que se hard publica en el apartado «ofertas de empleo» de
la pagina web de la Fundacién https://rrhh.ffis.es/ y del IMIB https://www.imib.es/, durante
el plazo legalmente establecido atendiendo a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno y la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Las personas candidatas, dispondrdn de 3 dias hdbiles a contar a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucién Provisional para enviar un correo electrénico a recursoshumanos@ffis.es en caso de no estar
de acuerdo con la Resolucién exponiendo los motivos de su desacuerdo.

La comision de evaluacion revisara todas las discrepancias y las contestara en el plazo mas breve posible.

Una vez valoradas las alegaciones presentadas, la comisién de evaluacion propondra a la persona candidata
seleccionada para que la Direccidn de la Fundacién dicte y publique Resolucion Definitiva con el nombre
de la misma, asi como el resto de personas candidatas con sus puntuaciones.

Resolucidn y notificacion

A la vista de la propuesta de la comision de evaluacidn, la Direccion de la Fundacién dictard Resolucion
definitiva de adjudicacién de la Convocatoria, de acuerdo a los criterios de valoracion previstos en la
misma, que se hara publica en el apartado «ofertas de empleo» de la pagina web de la Fundacién https:
//www.ffis.es/ y del IMIB https://www.imib.es/.

Una vez publicada la Resolucién Definitiva, se notificard por correo electronico a la persona candidata
seleccionada tal situacién y se requerira en el plazo de tres dias hébiles, a partir del siguiente al de la
notificaciéon, comunique su aceptacion o renuncia al contrato concedido. En el supuesto de no recibir
respuesta en el plazo mencionado, se entendera que renuncia tacitamente a la contratacion.

Incorporaciones

Dadas las especiales caracteristicas del objeto de la contratacion, y atendiendo a la actividad investigadora,
la incorporacion de la persona candidata seleccionada se realizara dentro de los 15 dias habiles inmedia-
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tamente posteriores al dia de publicacidon de la Resolucién Definitiva de concesion, o en su defecto, una
vez resuelta la resolucion de compatibilidad, en caso de ser necesaria.

En caso de que durante este periodo la persona candidata seleccionada no se encuentre en disposicion
de incorporarse efectivamente al puesto de trabajo en el plazo establecido, se seleccionara a la siguiente
candidatura que retina todos los requisitos minimos, por orden de prelacién en funcién de la puntuacién
obtenida, o en su defecto, si no hay mas personas candidatas que retinan los requisitos minimos, la
convocatoria quedara desierta.

Por ultimo, en el caso de permiso por nacimiento y cuidado de/de la menor, o por Incapacidad Temporal
(baja médica), se podra ampliar el periodo de incorporacién hasta la finalizaciéon del permiso o baja
médica. Serd necesario solicitar un aplazamiento de la incorporacién justificando alguna de las causas
mencionadas, en el plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la notificacién de concesion.
Para otras situaciones, se podra solicitar, en el mismo plazo establecido en este parrafo, el aplazamiento
de incorporaciéon debidamente justificado, la cual se evaluard y resolverd en un plazo mdximo de 3 dias
habiles, a partir de la recepciéon de la misma por correo electrénico.

Para poder formalizar el contrato, el dia de inicio del mismo, la persona candidata seleccionada debera firmar
electrénicamente la documentacién requerida. Para ello tiene que disponer de: Certificado electrénico de
persona fisica (se puede solicitar en https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica)
o DNI electronico, activado para firmar (se puede activar en una comisaria de policia donde expidan el
DNI). Contactar con recursos humanos (recursoshumanos@ffis.es), con dos dias de antelacién al inicio
del contrato, para recibir las indicaciones de cémo proceder a la firma electréonica segin disponga de
Certificado electrénico de persona fisica o DNI electrénico.

Incompatibilidades

En aplicacién de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, asi como del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Fundacion Publica de la Regién de Murcia, con caracter general, el
contrato objeto de la presente convocatoria sera incompatible con la presentacién de servicios en cualquier
otra entidad del sector publico, asi como del privado.

En caso de que la persona candidata seleccionada se encuentre realizando alguna actividad susceptible
de compatibilidad, deberd instarla en los diez dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion

Definitiva, siendo necesaria la previa y expresa autorizacién de la misma.

Si la resolucién de compatibilidad es favorable, la incorporacién de la persona candidata se realizara en

los cinco dias hébiles posteriores a la recepciéon de la citada resolucién de compatibilidad.

Si, por el contrario, la resolucion fuera denegatoria, la persona candidata debera optar por una de las
dos actividades, bien la que viniera desempeifiando, bien el puesto ofertado por la FFIS/IMIB, siendo
igualmente la incorporacidn, en su caso, en los cinco dias hdbiles posteriores a la recepcién de la citada
resolucion.
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Candidatura de reserva

Esta convocatoria no dard lugar a la formacién de lista de reserva ni a la creacién de orden de prelacién
entre las personas candidatas. La eventual renuncia, no incorporacién o extincién del contrato durante el
periodo de prueba determinara la finalizacién del proceso y la declaracién de la plaza como desierta.

Otras condiciones

No podran ser seleccionadas para el contrato laboral objeto de la presente convocatoria, las personas
candidatas cuya contratacién suponga un incumplimiento de la normativa regional o estatal aplicable a la
FFIS en materia laboral. Asi mismo, no podra participar ni resultar beneficiada de la presente convocatoria
ninguna persona que haya sido anteriormente separada del mismo puesto de trabajo, ya sea por despido
disciplinario o por no haber superado el periodo de prueba correspondiente en esta entidad (desempefiando
las mismas tareas).

Sélo podrén ser personas candidatas seleccionadas quienes tengan la nacionalidad espafiola o sea nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaila, sea de aplicacién la libre
circulacion de personas trabajadoras.

También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, las personas conyuges de espafioles/as y
de nacionalidades de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes, asi como las personas extranjeras
que tengan residencia legal en Espafia y permiso de trabajo y no estén incluidas en este parrafo y en los
anteriores.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se realizard por medio
de los documentos correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de origen
traducidos al castellano (traduccién jurada).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del documento que acredite
su homologacién o convalidacién en su caso.

Contra las presentes bases y aquellas resoluciones que pongan fin a la via administrativa, la persona
interesada podra interponer, en el plazo de 2 meses, demanda laboral ante los Juzgados de lo Social
de Murcia, segtn lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, en la redaccién dada por la Disposicién Final 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plan de igualdad

La FFIS dispone de un plan de igualdad de oportunidades. Se puede acceder al mismo en el siguiente

enlace: https://www.imib.es/portal/igualdad. jsf.
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La Fundacién para la Formacién e Investigacion Sanitaria (FFIS) ha sido reconocida con el Distintivo de
Igualdad de la Region de Murcia (DIERM) 2025, otorgado a las entidades que destacen por la implantacién
efectiva de politicas de igualdad de oportunidades, no discriminacién e inclusién en el ambito laboral.

Este reconocimiento se enmarca en la estrategia de la FFIS alineada con los principios de la Carta Europea
del Investigador y el Cédigo de Conducta para la Contratacion, en el contexto del proceso de implementacién
del sello europeo «<HR Excellence in Research». A través de sus Planes de Accién HRS4R, la Fundacion
impulsa medidas orientadas a garantizar condiciones de trabajo justas, procesos de seleccién y promociéon
transparentes basados en el mérito, conciliacién de la vida personal y profesional, y la prevencién del acoso

en el entorno laboral.

Este reconocimiento del DIERM confirma que la FFIS aplica de manera efectiva sus politicas de igualdad y
buenas practicas en la gestion de los recursos humanos y refuerza su compromiso con la mejora continua
de las condiciones del personal investigador y de apoyo, en coherencia con los estandares del Espacio

Europeo de Investigacion.

Proteccion de datos

Se informa a la persona interesada que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte
de la Fundacion para la Formacién e Investigacion Sanitarias de la Regidon de Murcia (Responsable del
Tratamiento), con CIF G-73338857 y domicilio en el Pabellén Docente del Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Arrixaca, C/ Campo 12, 30120, El Palmar, Murcia, e incorporados en el sistema de tratamiento

«Gestion de la contratacién publica».
Se trataran sus datos personales con las siguientes finalidades:
= Llevar a cabo la gestion de la presente convocatoria.

» Realizar cuantas notificaciones y otras comunicaciones sean precisas a la persona interesada en
relacién al concurso de contratacién de personal.

= Aquellas otras necesarias para cumplir con la normativa administrativa.

= La confeccidn de estadisticas y memorias técnicas que se requieran en virtud de los requisitos de la

linea de investigacion, servicio cientifico-técnico y/o proyecto en la que participa.

Los datos se conservardn mientras no se solicite la supresion de los mismos o se revoque el consentimiento,
hasta un maximo de 2 afios desde la finalizacién de la justificaciéon y/o la establecida en la linea de
investigacion, servicio cientifico-técnico y/o proyecto. Todo ello sin perjuicio de lo que dispongan la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

No serdn cedidos a terceros sus datos salvo en los casos legalmente previstos, asi como a las organizaciones
que componen el convenio especifico de colaboracién entre la Consejeria de Salud, el Servicio Murciano de
Salud y la Fundacién para la Formacién e Investigacién Sanitarias de la Region de Murcia firmado el 17 de
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septiembre de 2020 y sus modificaciones posteriores. En su caso, también pueden ser cedidos a Juzgados y

Tribunales.

Le corresponde a la persona interesada responder por la veracidad y exactitud de la informacién de su

curriculum y la documentacion aportada.

Para ejercitar los derechos que procedan conforme a la normativa de proteccién de datos (acceso, rectifi-
cacién, supresion, oposicidn, limitacion y/o portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan) frente al tratamiento de
sus datos personales, puede dirigirse por escrito a la direccién postal de la Fundacién para la Formacion
e Investigacién Sanitarias o por correo electrénico a la siguiente direccion: recursoshumanos@ffis.es,

facilitando copia de su DNI o documento identificativo equivalente.

Podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (AEPD) para presentar una reclamacion

cuando no considere debidamente atendida su solicitud.

Fecha de publicacion

08/10/2026

Firmado

D2, Maria Fuensanta Martinez Lozano, Presidenta del Comité Ejecutivo de la Fundacién para la Formacién
e Investigacién Sanitarias de la Regién de Murcia (FFIS), Organo de Gestién del IMIB-Pascual Parrilla,
con domicilio social en Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, Pabellén Docente 32 planta,
C/ Campo n° 12, 30120 El Palmar - Murcia e inscrita con el niimero 92 en el Registro de Fundaciones,
actuando en calidad de Directora de la misma en virtud de las facultades atribuidas por Acuerdo de
Patronato de fecha 28/01/2014, comparece y como mejor proceda.

Fi rmado por ***9665** MARI A FUENSANTA
MARTI NEZ (R ****3885*) el 08/10/2026
13:32:41 con un certificado enitido
por AC Representaci 6n.

Directora General de Planificacion, Farmacia e In-
vestigacion Sanitaria de la Consejeria de Salud

MARIA FUENSANTA MARTINEZ LOZANO
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